
intérêts

mieux comprendre la

motivation
Définition : C'est la  volonté d'agir pour
atteindre un but, malgré les efforts qui

sont requis

J'ai besoin de croire
qu'il est possible de

m'améliorer!

la persévérance

la performance

 investit du temps
de qualité dans

l'accomplissement
d'une tâche

Le temps et la
qualité de

l'investissement
seront moindres

fait le choix de s'engager
dans une activité, de

persévérer, d'utiliser ses
stratégies

d'apprentissage et
d'autorégulation =

influence positivement sa
réussite (performance)

vit davantage d'échecs
répétés (moins bonne
performance), ce qui
diminue le sentiment

d'efficacité personnelle =
influence négativement le

niveau de motivation

Les indicateurs de la motivation

L'engagement

le choix

fournit des
efforts dans ses

stratégies
d'apprentissage et
d'autorégulation

 fournit peu
d'effort pour

réussir

choisit d'utiliser
ses stratégies

d'apprentissage et
de s'engager,

malgré les risques
d'échecs

adopte des comportements
d'évitement (peur des conséquences

psychologiques/estime de soi)
Échec après un effort intense = plus

dommageable
Échec après peu d'investissement =

moins dommageable

élève motivé élève peu motivé

certains réussissent
avec peu d'effort!

valeurs

déterminants
personnels

Avoir le sentiment d’être
bon.ne/compétent.e à
faire ce que l’on fait

Trouver que ce que
l’on fait est

important pour soi

Aimer ce que
l’on fait

C'est
trop

difficile!

C'est
plate!

Source :  Formation sur la motivation scolaire élaborée par
les psychoéducateurs.trices du CSS des Samares Création de Christel Milliard, psychoéducatrice

Les ingrédients de la motivation

La réussite n'est pas
synonyme de temps

investi!
La quantité n'est pas
synonyme de qualité!

Ça ne sert
à rien!

Christel
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L'approche CAA

Appartenance sociale 
(se sentir aimé et accepté

par son entourage)

Autonomie 
(impression d'être à

l'origine de ses
comportements en

classe)

Compétent dans
l'exécution d'une tâche

(sentiment de compétence)

Quoi faire pour aider l'élève
qui est en panne de

motivation?

Aider l'élève à identifier ses erreurs

l'Aider à comprendre pourquoi il a fait
une erreur
l'Accompagner à identifier des
stratégies pour qu'il puisse corriger
ses erreurs

Favoriser le renforcement du
processus et de l'amélioration ("Merci
d'avoir ton matériel") 

Offrir des activités qui sont
signifiantes, qui sont porteuses de
sens

Permettre à l'élève de faire des choix

Prendre le temps d'écouter l'élève et
de reconnaitre les émotions vécues

Expliquer à l'élève pourquoi on lui
demande de faire une tâche (donner du
sens)

Prendre du temps avec l'élève (en
individuel) pour apprendre à le connaître

S'informer de l'élève, prendre des
nouvelles régulièrement

Lui montrer qu'il est important pour nous

Prendre le temps de reconstruire la
relation, lorsqu'un conflit survient

Faire Plus de commentaires positifs que
Négatifs (la rétroaction positive a un
impact direct sur le cerveau/dopamine et
sur la motivation)

Favoriser le renforcement des
comportements attendus ("je suis content
de te voir" vs "bon, tu es enfin présent au
cours!")

Source :  Formation sur la motivation scolaire élaborée par
les psychoéducateurs.trices du CSS des Samares Création de Christel Milliard, psychoéducatrice
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