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SYCHOEDUCATRICE

Fx MIEUX COMPRENDRE LA

MOTIVATION

=V
DéFINITION : C'EST LA VOLONTE D'AGIR POURJ

ATTEINDRE UN BUT, MALGRé LES EFFORTS QVI

SONT REQVIS

L —

J'Al BESOIN DE CROIRE
QU’IL EST POSSIBLE DE
M'AMELIORER!

[ éL&VvE mOTIVé
~. 22—

CHOISIT DUTILISER
SES STRATEGES
DAPPRENTISSAGE ET
DE SENGAGER,
MALGRE LES RISQUES
DECHECS

LE CHOIX

FAIT LE CHOIX DE SENGAGER
DANS UNE ACTIVITE, DE
PERSEVERER, DUTILISER SES
STRATEGES
DAPPRENTISSAGE ET
DAUTOREGULATION =
INFLUENCE POSITIVEMENT SA
REUSSITE (PERFORMANCE)

LA PERFORMANCE

Source : Formation sur la motivation scolaire élaborée par
les psychoéducateurs.trices du CSS des Samares

DETERMINANTS
PERSONNELS

AVOIR LE SENTIMENT D'éTRE
BON.NE/COMPETENT.E a
FAIRE CE QUE L'ON FAIT

VALEURS
TROUVER QUE CE QUE
L'ON FAIT EST
IMPORTANT POUR SO

Gane sert
arien!

Clest
plate!

A

eLévE PEV mOTIveé
~ 22—

= £
~ /
ADOPTE DES COMPORTEMENTS —_ -
DEVITEMENT (PEUR DES CONSEQUENCES P
PSYCHOLOGIQUES/ESTIME DE SOI) 2

ECHEC APRES UN EFFORT INTENSE = PLUS
DOMMAGEABLE
ECHEC APRES PEU DINVESTISSEMENT -
MOINS DOMMAGEABLE

ATTENTION

LA REUSSITE N'EST PAS
SYNONYME DE TEMPS
INVESTI!

LA QUANTITé N'EST PAS
SYNONYME DE QUALITE!

CERKIMQU.‘)SISSE'IT

AVEC PEV D'EFFORT!

VIT DAVANTAGE DECHECS
REPETES (MOINS BONNE
PERFORMANCE), CE QUI

DIMINUE LE SENTIMENT
DEFFICACITE PERSONNELLE =
INFLUENCE NEGATIVEMENT LE

NIVEAU DE MOTIVATION

Création de Christel Milliard, psychoéducatrice



QUOI| FAIRE POUR AIDER L‘eLeVE
QUI EST EN PANNE DE
MOTIVATION?

o

L‘APPROCHE CAA

COMPETENT DANS
L’‘EXéCVUTION D'UNE TACHE

(SENTIMENT DE COMPETENCE)

AUTONOMIE
(IMPRESSION D'ETRE a
L'ORIGINE DE SES
COMPORTEMENTS EN
CLASSE)

APPARTENANCE SOCIALE
(SE SENTIR AImé ET ACCEPTé
PAR SON ENTOURAGE)

Source : Formation sur la motivation scolaire élaborée par
les psychoéducateurs.trices du CSS des Samares

o AIDER L'éLEVE 3 IDENTIFIER SES ERREVRS

« L'AIDER 3 COMPRENDRE POURQVOI IL A FAIT
UNE ERREVR

« L'ACCOMPAGNER & IDENTIFIER DES
STRATEGIES POUR QU’IL PUISSE CORRIGER
SES ERREVRS

o« FAVORISER LE RENFORCEMENT DV
PROCESSUS ET DE L'AMéELIORATION (“MERCI
D’AVOIR TON MATERIEL")

« OFFRIR DES ACTIVITéS QUI SONT
SIGNIFIANTES, QUI SONT PORTEVSES DE
SENS

PERMETTRE a L'éLéVvE DE FAIRE DES CHOIX

PRENDRE LE TEMPS D'éCOVUTER L’éLéVE ET
DE RECONNAITRE LES émOTIONS VECVES
EXPLIQUER a L'éLévE POVRQUOI OpN LVI
DEMANDE DE FAIRE UNE TACHE (DONNER DV
SENS)

PRENDRE DU TEMPS AVEC L'éLéVE (EN
INDIVIDUVEL) POUR APPRENDRE a LE CONNAITRE
|« S'INFORMER DE L*éLéVE, PRENDRE DES
NOUVELLES RéGULIEREMENT
o LUl MONTRER QU’IL EST IMPORTANT POUR NOUS
« PRENDRE LE TEMPS DE RECONSTRVIRE LA
RELATION, LORSQU'UN CONFLIT SURVIENT
FAIRE PLUS DE COMMENTAIRES POSITIFS QUE
NEGATIFS (LA RéTROACTION POSITIVE A UN
IMPACT DIRECT SUR LE CERVEAV/DOPAMINE ET
SUR LA MOTIVATION)
« FAVORISER LE RENFORCEMENT DES
COMPORTEMENTS ATTENDUS ("JE SUIS CONTENT
] DE TE VOIR” VS "BON, TV ES ENFIN PRESENT AV
couRrsl”)

Création de Christel Milliard, psychoéducatrice



